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Le 13 juin
Les salariés des banques doivent se faire entendre

Les crises économiques et financières touchent
durement une grande partie des salariés dans
 leurs emplois et leurs revenus. Ils attendent

désormais des réponses concrètes aux problèmes
qu’ils rencontrent.
Les salariés des banques sont en première ligne pour
ressentir les effets de la crise. Les effectifs des
banques ont d’ores et déjà baissé de 1,8 % en 2008.
Et cette tendance risque de se poursuivre voire de
s’amplifier dans les années à venir.
Cette baisse de l’emploi dégrade encore les conditions
de travail, accentue le stress et la pression, déjà élevés
dans nos entreprises.

La CFDT fait des propositions en termes
d’emploi, de salaires, pour plus de justice sociale
et pour préparer l’avenir.

Donner la priorité au maintien de l’emploi

Dans les banques et sociétés financières, l’emploi doit
être maintenu en volume pour stopper la dégradation
des conditions de travail, et les compétences
préservées pour la reprise de l’activité.

Pour la CFDT il faut :
- Former plutôt que licencier  tout faire pour
maintenir les salariés dans les entreprises, en utilisant
les périodes de sous-activité pour les former et les
qualifier davantage.
Donner aux jeunes un emploi et des perspectives de
carrière.

- Suspendre la défiscalisation des heures
supplémentaires qui aggravent encore plus la
situation de l’emploi et pénalise les salariés les plus
précaires (intérim, CDD…).

Réduire les inégalités salariales

De nouvelles politiques de rémunération doivent être
mises en œuvre, pour réduire les inégalités
salariales insupportables dans nos professions,
pour prioriser le salaire direct aux autres formes de
rémunération et pour diversifier les portefeuilles
d’épargne salariale durement affectés par la crise.
La CFDT demande :
- Des salaires qui garantissent le maintien du pouvoir
d’achat, la reconnaissance réelle des compétences
et le déroulement de carrière,
- Une plus grande transparence dans les rémunérations
et l’arrêt des avantages exorbitants obtenus par certains
dirigeants.

Réglementer la sphère financière internationale

Des septembre 2007 la CFDT banques a publié ses
propositions en matière de régulation financière pour :
L’harmonisation des règles fiscales et sociales
en Europe
Un contrôle international des innovations financières
Une réglementation des agences de notation
Rendre illégaux les paradis fiscaux.
Une finance au service de l’économie réelle, d’une
croissance durable et équitable.

Pour plus d’information consulter le site www.banques.cfdt.fr

 La CFDT appelle les salariés des banques et sociétés financières
à participer aux manifestations dans les régions

pour se faire entendre et obtenir un véritable changement de cap

Samedi 13 juin, tous dans la rue
aux côtés de la CFDT


