PROCES VERBAL DES ELECTIONS DES REPRESENTANTS DES SALARIES
AU CONSEIL DE SURVEILLANCE DE LA CNCEP

Les conditions de désignation des membres du Conseil de Surveillance de la Caisse Nationale des
Caisses d’Epargne et de Prévoyance sont fixées par I’article L.512-94 du Code Monétaire et
Financier et par Iarticle 26 des statuts de la CNCEP.

Les élections des deux représentants des salariés au Conseil de Surveillance de la CNCEP se sont
déroulées du 5 au 12 Mai 2009. Le dépouillement a été effectué le 12 Mai 2009. Les résultats
sont les suivants :
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INSCRITS VOTANTS BLANCS SVE
28139 7183 229 6954
CEDT SU-UNSA SNE CGC CGT SUD
1201 2693 380 867 1813

Est déclaré élu : Michel RICARD (SU-UNSA)
Ayant comme remplacant : Jean-David CAMUS (SU-UNSA)
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INSCRITS VOTANTS BLANCS SVE

10027 2949 107 2842
CFDT SU-UNSA SNE CGC CGT SUD
381 867 1047 168 379

Est déclaré élu : Claude LEROUGE (SNE CGC)
Ayant comme remplacant : Christine LIONNET (SNE CGC)

NB : sont annexés au présent procés verbal les récapitulatifs des résultats par collége et par entreprise.

Fait a Paris, le 12 Mai 2009
Le Délégué du Président du Directoire de la CNCEP
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ELECTION DES SALARIES AU CONSEIL DE SURVEILLANCE DE LA CNCEP

Scrutin du 5 au 12 mai 2009
PREMIER COLLEGE
ENTREPRISES INS VOt BLCS SVE CFDT | SU-UNSA | SNE CGC CGT SUD TOTAL
CE Alsace 772 227 3 224 42 130 8 2 42 224
CE Aquitaine Poitou Charentes 2128 518 16 502 27 260 17 37 161 502
CE Auvergne Limousin 1147 320 8 312 40 145 8 60 59 312
CE Bourgogne Franche Comté 1192 481 16 465 85 267 23 37 53 465
CE Bretagne Pays de la Loire 2414 662 19 643 126 263 7 28 219 643
CE Céte d'Azur 1379 310 13 297 36 142 9 34 76 297
CE lle de France 3435 572 23 549 115 84 29 102 219 549
CE Languedoc Roussillon 1154 423 11 412 76 169 4 16 147 412
CE Loire Centre 1370 357 8 349 116 173 8 23 29 349
CE Loire Dréme Ardéche 920 292 7 285 59 100 3 37 86 285
CE Lorraine Champagne Ardennes 1786 483 10 473 40 220 70 16 127 473
CE Midi Pyrénées 1409 437 26 411 27 75 60 84 165 411
CE Nord France Europe 1747 503 10 493 89 160 27 27 190 493
CE Normandie 1577 322 9 313 49 140 67 30 27 313
CE Picardie 1045 192 4 188 129 54 0 3 2 188
CE Provence Alpes Corse 2121 560 25 535 77 144 16 173 125 535
CE Rhéne Alpes 2310 471 15 456 55 149 20 150 82 456
CNCEP 223 51 6 45 12 17 4 8 4 45
F.N.CE. 10 2 0 2 1 1 0 0 0 2
TOTAL EN NOMBRE 28139 7183 229 6954 1201 2693 380 867 1813 6954
TOTAL EN POURCENTAGE 100,00% | 25,53% | 0,81% | 24,71% 17,27% 38,73% 5,46% 12,47% 26,07% 100,00%
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ELECTION DES SALARIES AU CONSEIL DE SURVEILLANCE DE LA CNCEP
Scruatin du 5 au 12 mai 2009

DEUXIEME COLLEGE

ENTREPRISES INS voT BLCS SVE CFDT | SU-UNSA | SNE CGC CGT SUD TOTAL
CE Alsace 277 108 1 107 5 35 57 0 10 107
CE Agquitaine Poitou Charentes 736 216 7 209 14 69 61 18 47 209
CE Auvergne Limousin 264 81 5 76 11 31 19 8 7 76
CE Bourgogne Franche Comté 485 196 10 186 22 73 75 4 12 186
CE Bretagne Pays de la Loire 616 149 5 144 28 31 57 1 27 144
CE Cote d'Azur 417 137 4 133 6 78 20 6 23 133
CE lle de France 1768 413 15 398 58 39 183 48 70 398
CE Languedoc Roussillon 379 152 1 151 35 56 9 2 49 151
CE Loire Centre 372 101 6 95 37 28 23 3 4 95
CE Loire Dréme Ardéche 254 74 1 73 15 34 8 5 11 73
CE Lorraine Champagne Ardennes 521 175 5 170 14 48 91 2 15 170
CE Midi Pyrénées 354 149 5 144 6 10 111 5 12 144
CE Nord France Europe 386 210~ i1 199 13 58 98 4 26 199
CE Normandie 462 118 1 117 6 21 81 3 6 117
CE Picardie 245 55 5 50 30 4 13 1 2 50
CE Provence Alpes Corse 657 239 11 228 16 122 30 23 37 228
CE Rhéne Alpes 711 168 3 165 15 54 57 26 13 165
CNCEP 888 200 9 191 49 76 49 9 8 191
FN.CEE. 35 8 2 6 1 0 5 0 0 6
TOTAL EN NOMBRE 10027 2949 107 2842 381 867 1047 168 379 2842
TOTAL EN POURCENTAGE 100,00% | 29,41% | 1,07% | 28,34% 13,41% 30,51% 36,84% 591% 13,34% 100,00%
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ELECTION DES SALARIES AU CONSEIL DE SURVEILLANCE DE LA CNCEP
Scrutin du 5 au 12 mai 2009

CUMUL DES COLLEGES

ENTREPRISES INS VOT BLCS SVE CFDT | SU-UNSA | SNE CGC CGT SUD TOTAL
CE Alsace 1049 335 4 331 47 165 65 2 52 331
CE Aquitaine Poitou Charentes 2864 734 23 711 41 329 78 55 208 711
CE Auvergne Limousin 1411 401 13 388 51 176 27 68 66 388
CE Bourgogne Franche Comté 1677 677 26 651 107 340 98 41 65 651
CE Bretagne Pays de la Loire 3030 811 24 787 154 294 64 29 246 787
CE Céte d'Azur 1796 447 17 430 42 220 29 40 99 430
CE lle de France 5203 985 38 947 173 123 212 150 289 947
CE Languedoc Roussillon 1533 575 12 563 111 225 13 18 196 563
CE Loire Centre 1742 458 14 444 153 201 31 26 33 444
CE Loire Dréme Ardéche 1174 366 8 358 74 134 11 42 97 358
CE Lorraine Champagne Ardennes 2307 658 15 643 54 268 161 18 142 643
CE Midi Pyrénées 1763 586 31 555 33 85 171 89 177 555
CE Nord France Enrope 2333 713 21 692 102 218 125 31 216 692
CE Normandie 2039 440 10 430 55 161 148 33 33 430
CE Picardie 1290 247 9 238 159 58 13 4 4 238
CE Provence Alpes Corse 2778 799 36 763 93 266 46 196 162 763
CE Rhone Alpes 3021 639 18 621 70 203 77 176 95 621
CNCEP 1111 251 15 236 61 93 53 17 12 236
FN.CE. 45 10 2 8 2 1 5 0 0 8
TOTAL EN NOMBRE 38166 10132 336 9796 1582 3560 1427 1035 2192 9796
TOTAL EN POURCENTAGE 100,00% | 26,55% 0,88% 25,67% 16,15% 36,34% 14,57% 10,57% 22,38% 100,00%
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ELECTION DES SALARIES AU CONSEIL DE SURVEILLANCE DE LA CNCEP

Scrutin du 5 au 12 mai 2009

CUMUL DES COLLEGES EN POURCENTAGES

ENTREPRISES INS vOoT BLCS SVE CFDT | SU-UNSA | SNE CGC CGT SUD TOTAL
CE Alsace 1049 335 4 331 14,20% 49,85% 19,64% 0,60% 15,71% 100%
CE Aquitaine Poitou Charentes 2864 734 23 711 5,77% 46,27% 10,97% 7,74% 29,25% 100%
CE Auvergne Limousin 1411 401 13 388 13,14% 45,36% 6,96% 17,53% 17,01% 100%
CE Bourgogne Franche Comté 1677 677 26 651 16,44% 52,23% 15,05% 6.30% 9,98% 100%
CE Bretagne Pays de la Loire 3030 811 24 787 19,57% 37,36% 8,13% 3,68% 31,26% 100%
CE Céte d'Azur 1796 447 17 430 9,77% 51,16% 6,74% 9,30% 23,02% 100%
CE lle de France 5203 985 38 947 18,27% 12,99% 22.39% 15.84% 30.52% 100%
CE Languedoc Roussillon 1533 575 12 563 19,72% 39,96% 2,31% 3,20% 34.81% 100%
CE Loire Centre 1742 458 14 444 34,46% 45,27% 6,98% 5,86% 7.43% 100%
CE Loire Drome Ardéche 1174 366 8 358 20,67% 37.43% 3,07% 11,73% 27,09% 100%
CE Lorraine Champagne Ardennes 2307 658 15 643 8,40% 41,68% 25,04% 2,80% 22,08% 100%
CE Midi Pyrénées 1763 586 31 555 5,95% 15,32% 30,81% 16,04% 31,89% 100%
CE Nord France Europe 2333 713 21 692 14,74% 31,50% 18,06% 4,48% 31,21% 100%
CE Normandie 2039 440 10 430 12,79% 37,44% 34,42% 7,67% 7,67% 100%
CE Picardie 1290 247 9 238 66,81% 24,37% 5,46% 1,68% 1,68% 100%
CE Provence Alpes Corse 2778 799 36 763 12,19% 34,86% 6,03% 25,69% 21,23% 100%
CE Rhéne Alpes 3021 639 18 621 11,27% 32,69% 12,40% 28,34% 15,30% 100%
CNCEP 1111 251 15 236 25,85% 39,41% 22,46% 7,20% 5,08% 100%
FN.CE. 45 10 2 8 25,00% 12,50% 62,50% 0,00% 0,00% 100%
TOTAL EN NOMBRE 38166 10132 336 9796 16,15% 36,34 % 14,57 % 10,57 % 22,38% 100%
TOTAL EN POURCENTAGE 100,00% | 26,55% 0,88% 25,67% 16,15% 36,34% 14,57% 10,57% 22,38% 100,00%
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ELECTION DES REPRESENTANTS DES SALARIES AU
CONSEIL DE SURVEILLANCE DE LA CNCEP

Paris, le 12 mai 2009

Bureau de vote

le syndicat CFDT, représenté par Claude BERTRAND

.

le syndicat CFTC, représenté par Emmanuel PHILIPPOTEAUX

le syndicat CGT, représenté par Bernard FILA

le syndicat Force Ouvriére, représenté par

le syndicat SNE-CGC, représenté par Lionel RAVELLI

le Syndicat Unifié-UNSA, représenté par Mehand MOBAREK

#

le syndicat SUD, représenté par Philippe SALVADOR




