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dt Annonce des résultats et lancement du Plan Stratégique Groupe

SSCE Quelle place pour les salaries

dans BPCE ?
Les revendications CFDT.

BPCE ou la valse des milliards

Le 25 février dernier, les dirigeants du groupe BPCE ont présenté les résultats et le Plan
Stratégique Groupe (PSG) dont le maitre mot est « ENSEMBLE », et ont annoncé une nouvelle
organisation du Groupe BPCE.

Que faut-il en retenir ?

Francois PEROL reconnait que BPCE a acheté trop cher certaines entreprises (Foncia,
Nexity, Meilleurtaux, SMC, etc.) et que cela a colté plus de 1,3 milliard en
dépréciations d’actifs. Qui va régler ’addition ?

Natixis «ne perd» plus qu’1,7 milliard d’euros (2,8 milliards en 2008) mais on nous
annonce que « demain tout ira mieux » ! Combien de temps les salariés vont-ils payer
les errements de leurs anciens dirigeants ? Personne n’est en mesure de répondre a
cette question.

Une seule certitude a ce jour : les actifs toxiques de Natixis sont égaux a 30 milliards
d’euros sans connaitre la perte finale. Comment le coureur BPCE va t-il pouvoir rester
dans la course avec un tel boulet au pied ?

Nos dirigeants affirment aussi qu’il faudra demain étre plus rentable et économiser
plus de 1,2 milliard d’euros de frais généraux par an. Avec quels impacts sur I’emploi
et les conditions de travail des salariés ?

Des le printemps 2010, il va étre fait appel a nouveau aux Banques Populaires et aux
Caisses d’Epargne pour recapitaliser le Groupe BPCE : cela colterait 1,6 milliard pour
les Banques Populaires et 2,3 milliards pour les Caisses d’Epargne. Nous en sommes a
la 3eme recapitalisation. A quand la prochaine ?

Nos dirigeants clament par ailleurs qu’il faut rembourser au plus vite les 6,2 milliards
de U’Etat. Ou va-t-on trouver les fonds ?

Pour faire rentrer des milliards dans les caisses, il est annoncé tous les jours des
ventes d’actifs : Coface, Natixis Private Equity, SMC, Foncia, Nexity, etc. Que vont
devenir les salariés des entreprises concernées ?

Et pendant ce temps la, on annonce que Francois PEROL se serait vu
attribuer une augmentation de sa rémunération de prés de 200%.
Et combien pour les 127 000 salariés BPCE ?
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Pour la CFDT, le redressement du groupe BPCE et la réussite du Plan
Stratégique ne pourront se faire sans ses 127 000 salariés.

La CFDT exige :

Une meilleure répartition des rémunérations : cela passe par la mise en place d’une
véritable politique salariale au niveau du Groupe BPCE, juste, équitable, motivante.
L’échec des négociations salariales nationales chez Natixis et dans les Caisses
d’Epargne n’est guére encourageant, notamment au regard des efforts consentis par
les salariés en période de crise financiére.

Des garanties sur I’emploi : cela passe par la négociation d’un accord sur la « Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences » de facon a anticiper les évolutions
prévisibles de I’emploi et les besoins de formation induits. Pour la CFDT, la baisse du
volume d’emplois ne saurait étre la variable d’ajustement et la seule réponse aux
difficultés du Groupe BPCE.

Plus de cohérence : converger vers la mise en place d’un socle commun de qualité en
terme de statut social pour tous les salariés du groupe.

De meilleures conditions de travail : cela passe par un diagnostic global sur les
conditions de travail et la finalisation immédiate des négociations sur le stress et les
conditions de travail.

Un véritable dialogue social Groupe : cela passe par
o la suspension des recours juridiques de BPCE, afin que les représentants des
salariés soient enfin associés aux délibérations du Conseil de Surveillance BPCE,
o la finalisation rapide des négociations sur le nouveau Comité de Groupe BPCE,
o L'ouverture de véritables négociations de groupe.

La transparence sur les résultats : cela passe par la « vérité » sur les comptes 2009
du Groupe BPCE et la levée du « secret défense » sur les projets de réorganisation. La
nomination d’experts comptables indépendants est urgente.

Réussir « ENSEMBLE » le Plan stratégique groupe BPCE ?
La CFDT dit OULI.
Mais AVEC les 127 000 salariés.
Nous attendons désormais les dirigeants de BPCE sur les actes.

Vous vous reconnaissez dans notre action. Rejoignez la CFDT
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