
Le Contrat groupe National actifs

Des propositions et des principes
Pour la CFDT, le renouvellement complet des 

délégués régionaux est l’occasion de faire évoluer la 
politique de la MNCE en améliorant les prestations 
dans le rapport cotisations/prestations.

Vous pourrez ainsi dès 2011 et grâce à votre vote, élire 
des délégués régionaux défendant cette option !

Dès le 14 mars, voter pour la CFDT 
et les candidat(e)s qu’elle soutient vous y aidera…

Les plus jeunes : la solidarité intergénérationnelle doit se 
manifester concrètement. En effet, c’est en début de carrière 
que leur situation est la plus délicate : tout nouvel entrant 
classé «technicien» (passé le délai des 6 mois de carence) et 
quel que soit son âge doit voir sa cotisation salariée être 
prise en charge par la mutuelle pour 12 mois... ce qui 
évitera de fait et pour un an une diminution salariale !

Une vraie solidarité envers les jeunes…

Site internet : www.cfdt-ecureuil.com

2 mars 2011

Le secrétariat national CFDT : 
Claude Bertrand, Claude Bujoli, Robert Eon, Jean-Pierre Janaudy, Jean-Michel 
Joly, Fabienne Labeille, Frantz Maillot, François Poupard, Alain Zaglaniczny.

M. N. C. E. 

Soutenez des femmes et des hommes 

porteurs de propositions concrètes !… 

Courriel : secretariat@cfdt-ecureuil.com

Nous devons intégrer dans un même contrat de base les diverses prestations complémentaires offertes seulement à 
certains, alors que la santé a le même coût pour nous toutes et tous !
Dans une même logique, nos candidats et  la CFDT revendiquent une uniformisation de la participation patronale à 
hauteur de 60 % : 
Qui oserait soutenir que cela soit possible ici ou là… mais pas partout ???

Les candidats soutenus par la CFDT revendiqueront : 
•	 l’amélioration des prestations existantes principalement pour les soins les plus coûteux (optique/dentaire),
•	 de nouvelles prestations médicales non encore remboursées alors qu’elles font partie intégrante de notre quotidien 

de santé 							               (Voir détail dans le tableau au verso)… 

Les prestations 

Ces propositions CFDT ne constituent qu’une première étape.
Nous demanderons que soit menée une étude globale afin d’aboutir à une meilleure cohérence cotisations/
prestations. L’objectif sera la prise en compte du cadre personnel comme familial, tout en respectant les divers ratios 
garants de la pérennité de notre mutuelle… la MNCE.
La présence du plus grand nombre d’élus délégués régionaux soutenus par la CFDT (dont vous trouverez les noms 
ci-dessous), sera un gage concret de progrès visant à améliorer et conforter une mutuelle au service de toutes et tous.


