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L'expert du Comité d'Entreprise a rendu son rapport le 16 octobre 2009 sur le projet de

ca

réorganisation de la CENFE.

A Panalyse du dossier rien ne justifie le PSE

? Le coefficient d'exploitation de la CENFE au 30/06/09 est a 66,5% et
atteint méme 62,4% au 31/08/09.

Nous atteignons déja au 31/08/09 le coefficient prévu a I'horizon de 2012 Ili

ALa CENFE au 31/12/08 est au 6°™ rang pour le ratio PNB par ETP au
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au sein des 17 caisses Il

Maigre cela la direction
s’obstine et veut :

Supprimer 126 emplois soit 6% de
l'effectif total Il

N 85 emplois dans les fonctions supports soit 13% de l'effectif llll
N 41 emplois dans le réseau commercial, soit 3% de I'effectif Ill

N Fermer 24 agences dans des zones dites « non rentables »



Selon la direction, les suppressions de postes se justifient par le contexte
économique actuel et la construction d'une nouvelle organisation « plus réactive,
plus fluide et plus efficace ».

Le contexte économique est certes difficile, mais pas celui de la CE NFE.

Le taux de chdémage ne cesse d'augmenter et touche particulierement notre
région mais nos dirigeants ne se génent pas pour y participer.

Soyez tranquilles le chomage ne touche pas les membres du directoire !

A la question comment produire foujours plus, travailler qualitativement sans
stress avec moins de personnel, la réponse est : « les outils sont la pour vous

Nous ne pouvons pas accepter que la CENFE sous des prétextes fallacieux
de crise économique et financiere profonde qu'elle a elle-méme alimentée
avec NATIXIS justifie des suppressions d'emplois par la nécessité impérieuse de
réduire de 12 millions € les frais de gestion, principalement les frais de personnel

PERSONNEL DEs SIEGES ET DU RESEAU,
NOUS SOMMES TOUS CONCERNES |

DEMANDONS TOUTES ET TOUS, UNIS, LE RETRAIT DE CE PROJET
NEFASTE POUR LES SALARIES, LA CLIENTELE ET POUR

L'ENTREPRISE.
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