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 QUEL AVENIR POUR L'ENCADREMENT EN CEBPL ?

Cadres de proximité à la CEBPL mais aussi cadres soucieux de porter dans l’exercice de 
nos  fonctions  respectives  les  valeurs  de  la  CFDT,  nous  nous  interrogeons  chaque  jour 
davantage sur l’évolution de nos métiers.

Depuis plusieurs années, nos marges de manœuvre sont en baisse constante entraînant de facto une 
dévalorisation de nos métiers.
Le cadre de proximité devient de plus en plus un cadre d’exécution, bien souvent sous employé par 
rapport à ses compétences. Il est contraint de rentrer dans un moule où tout est normé, calibré. Il se 
retrouve soumis à une concurrence permanente avec ses propres collègues .  Un certain nombre de 
cadres ne se reconnaît plus dans les orientations et pratiques  de l'entreprise et le vit très mal. 
Cette  évolution,  voulue  par  l’entreprise,  ouvre  la  porte  aux  dérives  managériales  individuelles .Elle 
permet trop rarement au cadre, qu’il évolue dans le secteur administratif ou commercial, de se réaliser 
dans ses fonctions tout en pratiquant un management efficace et humain.
Les cadres, de par leur responsabilité professionnelle, sont toujours très attachés à leur travail et à la 
qualité  de  celui-ci.  Aujourd'hui  cet  aspect  semble  bafoué à  la  CEBPL.  Ainsi  certains  cadres  ont  le 
sentiment de vivre leur mission en contradiction avec leur éthique personnelle.

Ce constat nous amène à proposer à tous les cadres qui le souhaitent de venir nous rejoindre et de 
participer  à  un  groupe  de  réflexion  CFDT  sur  les  problématiques  communes  à  nos  métiers.  Les 
modalités pratiques seront déterminées en fonction de vos réponses et de vos propositions. Pour des 
raisons de confidentialité, elles seront communiquées aux seuls salariés qui auront fait retour du coupon 
ci-dessous.

LES CADRES CFDT

GROUPE DE REFLEXION CFDT SUR L'AVENIR DE L'ENCADREMENT

NOM : Prénom : 

Fonction dans l'entreprise : Lieu de travail :

Adresse mail personnelle : Téléphone :

Je suis intéressé(e) pour participer à cette réflexion.

Je préfère : une rencontre – des échanges par courrier ou mail – une conférence téléphonique

Je suis disponible : le soir – le lundi

Je souhaite que d'autres thèmes soient abordés : 

Merci de faire parvenir ce coupon-réponse à : CFDT – Orvault / Dom. 55951 – Tél. 02.40.16.90.37

Site CFDT Caisse d'Épargne : www.cfdt-ecureuil.com

http://www.cfdt-ecureuil.com/

