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ELECTIONS · le compte à rebours a commencé 

Les salarié(e)s de la CELDA et du CRC reçoivent 

actuellement le nouveau matériel de vote pour le 

renouvellement des membres du Comité d'Entreprise 

et des Délégués du Personnel. 

Au moment où plusieurs projets d'envergure de 

la Direction sont à l'étude ou bien sont en train 

de se mettre en place, avec toutes les 

conséquences que cela peut impliquer pour les 

salariés (transfert de personnel du Siège vers le 

Réseau Commercial, réflexion sur les horaires des 

agences, avenir incertain du Centre de Moyens de 

La Voulte, Mutualisations, évolution du travail en 

agence, etc.), il est important pour les salarié(e)s 

que la CFDT CELDA, 2ème Organisation Syndicale 

au sein du Comité d'Entreprise, sorte de ces 

élections avec une position confortée, de 

manière à pouvoir peser encore davantage face 

à la Direction lors des négociations, de la mise 

en place de ses projets, et des consultations du 

Comité d'Entreprise. 

Les Organisations Syndicales se présentent à vous en 
tant que forces indépendantes, combatives, 
constructives et soucieuses avant tout de défendre 
l'intérêt de l'ensemble du Personnel. 

Normal, quoi de plus élémentaire ! 

Mais dans la pratique, que deviennent ces bonnes 
résolutions ? C'est bien sûr à vous salariés d'en juger, 
si vous avez tous les éléments en votre possession, 
notamment en matière juridique. 

Les salarié(e)s savent que la CFDT CELDA est une 
Organisation Syndicale responsable et cohérente. 
Pour nous, mettre en accord paroles et actes est 
la seule ligne de conduite, en toutes circonstances ! 

La CFDT CELDA informe très régulièrement le 
personnel au travers de tracts et de Comptes Rendus 
du Comité d'Entreprise. C'est d'ailleurs l'une des 
missions d'une Organisation Syndicale. 

Notre communication situe parfaitement notre 
état d'esprit et notre démarche: pas de 

démagogie, pas de dogmatisme, aucune 

compromission, mais une volonté permanente 
d'aller de l'avant pour la défense de l'ensemble 
des salariés. 

La (re)lecture des tracts du passé et du présent est 
d'ailleurs toujours très instructive. 

Ils témoignent de notre engagement constant, ils 
démontrent que nous tenons un seul et unique 

langage devant les salarié(e)s et devant la 
Direction. Enfin et surtout, avec le recul du temps, 
ils montrent que la CFDT ne s'est jamais fait 
«mener en bateau »par la Direction. 

Des choix ... des actes 

Etre élu{e) CFDT, c'est savoir agir sans s'agiter, 

... alors ne vous trompez pas de bulletin ! 
St Etienne le 9 novembre 2010 
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