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RETRAIT DU PLAN DE REORGANISATION

Face a 'impasse dans laquelle elle se frouvait (procédures judiciaires en
cours) la Direction a été contrainte de mettre fin au processus en cours
d'information/consultation relatif a son projet de réorganisation qui
nous avait été présenté le 11 février dernier.

Ce résultat a été obtenu grdce a la trés forte implication de nos
organisations syndicales pour s'opposer a ce projet.

Cependant, ne nous réjouissons pas frop vite car, méme si la Direction a
fait machine arriére, elle reviendra certainement devant les élus pour
présenter un nouveau plan de réorganisation.

Nous espérons qu'd cette occasion s'instaurera enfin un véritable
dialogue social basé sur des informations objectives et loyales, pour
tfrouver en commun des solutions non destructrices d'emplois
aboutissant au développement de notre Entreprise et a I'épanouissement
de |'ensemble de ses salariés.

A défaut, nous n'aurons d'autre alternative que de hous opposer a
nouveau par tous les moyens dont nous disposons y compris judiciaires.

Bois Guillaume, le 14 Avril 2010
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