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ET POUR 2010
QUEL DIALOGUE SOCIAL ?

C’est la période des vœux (pieux). Les élus CFDT,  en renouvelant à chacune et chacun d’entre 
vous, leurs souhaits de bonne année, de bonne santé , bref, en un mot de bonheur, ne peuvent 
cependant pas ne pas revenir sur l’année 2009, sur le plan strictement social.
Qu’avons-nous constaté ?

Une  absence  de  dialogue  social  récurrente,  de  la  part  de  la  Direction,  qui  nous  a  fait 
comprendre, une fois de plus,  que les projets qu’elle présente sont non négociables et que toute 
modification, même substantielle, est inconcevable, la simple  discussion étant considérée comme 
un crime de lèse-majesté, à tout le moins, à une atteinte intolérable aux prérogatives uniques 
semblant relever du droit divin de nos si « chers » patrons. 

Ainsi, lors de cette année 2009, avons-nous pu constater :
 la non prise en compte :des propositions O.S lors de la NAO
 l’instauration d’un PSE inique, injustifié par la bonne santé de notre entreprise, le 

refus de toute concertation dans les négociations sur le CET,la Direction annulant sans vergogne 
la dernière réunion.

 une  « négociation »(sic)  sur  l’emploi  des  seniors  balayée d’un  revers  de  main 
négligeable, alors même que la future nième réforme des retraites est programmée pour cette 
année, et qu’elle engendrera inéluctablement  des « pleurs et des grincements de dents », compte 
tenu de l’allongement programmé des durées de cotisations.

La  nécessaire  organisation responsable  de  la  fin  de  carrière  des  salariés  relevait  de 
l’impérieuse nécessité, de « l’ardente obligation » faite à la Délégation patronale de se saisir à 
bras-le-corps  de  ce  problème,  afin  de  prévoir  la  juste  transition  entre  travail  et  retraite, 
d’anticiper autant que faire se peut l’amélioration des conditions de travail des « seniors », de 
permettre une adéquation réaliste des objectifs à l’âge de l’intéressé.

A toutes ces demandes, la Direction a opposé une fin de non-recevoir, prenant ainsi l’immense  
responsabilité  d’accroître toujours plus la pénibilité du travail

de cette catégorie de salariés.

Tous ces manquements, ces errements, ces « négociations » (sic)sont la résultante  d’un jeu 
de dupes permanent, où la simple convocation de vos représentants à une réunion semble 
permettre à la Direction de s’adouber, et de se présenter en parangon de vertu.

Le contenant, tout le contenant, rien que le contenant.
Pour le contenu, ils détiennent, c’est bien connu, la VERITE avec un grand V, le saint-

GRAAL de la négociation, la substantifique moëlle du dialogue social.

En cette année 2010, plus que jamais, la Direction devra prendre conscience que les élus, comme 
les salariés,  ne sont pas que des béni-oui-oui devant se contenter de la portion congrue, des 
miettes distillées au compte-gouttes.

Les  attentes  sont  fortes  en  matière  de  progression  du  pouvoir  d’achat,  d’amélioration  des 
conditions de travail, de prise en compte des souhaits d’évolution de carrières, de respect des 
personnes, de réelle Gestion Prévisionnelle des Emplois (cette Arlésienne), d’un réel suivi humain 
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du PSE (si la justice ne le retoque pas), tenant véritablement compte des souhaits et aspirations 
des  personnes  concernées  et  n’imposant  pas  le  « diktat »de  mobilités  fonctionnelles  et 
géographiques contraintes.

Ce sont les vœux que nous formulons pour cette année 2010 . Comme chaque année, il y  
aura encore loin de la coupe aux lèvres, et nous devrons, tous ensemble, nous battre pour  
une entreprise plus juste, plus humaine, plus respectueuse.

Vous pouvez compter sur vos élus CFDT.
Nous comptons sur vous.

PLUS ON S’AIDERA, PLUS ILS CEDERONT.

Vos représentants Cfdt 
Nathalie HEYSEN, Sonia RUCKEBUSCH 

Philippe DUBOIS, Pierre COLPIN, Christian MICHALSKI
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