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CERTAINS L’ONT…
D’AUTRES PAS ! 
 

L’accord qui pouvait 
permettre d’améliorer 
socialement le projet de 
réorganisation de la 
CEIDF ne verra pas le 
jour…  
Les salariés de la 
CEIDF sont donc per-
dants, par contre, la di-
rection sera gagnante 
puisque cette réorgani-
sation lui coûtera moins 
cher que si l’accord s’é-
tait appliqué.  
En effet, les signataires 
(CFDT et CGC) repré-
sentent certes plus de 
29% des suffrages au 
1er tour des dernières 
élections mais moins de 
30% (seuil minimum 
obligatoire pour qu’un 
accord soit ratifié). Il 
aurait suffit qu’un seul 
syndicat de plus signe 
l’accord… 
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LES AUTRES 
 GARANTIES :  

 
D’autres garanties 
obtenues dans la né-
gociation par la 
CFDT sont tout de 
même maintenues  : 
 
- Pour les départs 
volontaires pour 
projet professionnel 
individualisé  
 
- Pour les salariés 
subissant une mobi-
lité géographique 
 
- Pour les salariés 
subissant une mobi-
lité fonctionnelle  
 
- Dans le cadre de 
l’amélioration des 
conditions de tra-
vail  
 
- Dans le cadre du 
temps partiel  
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La CFDT ne s’arrêtera pas là et continuera à œuvrer pour         
améliorer les conditions sociales de la réorganisation de la CEIDF. 
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Grâce à la newsletter du site, restez informé !  
 La newsletter, c’est quoi ?  
La section vous informe régulièrement de l’actualité de l’entreprise : négociations syndica-
les, présentation de l’activité des élus, etc. 
Vous pouvez choisir de la recevoir, c’est très simple. 
  

Comment s’inscrire ?  
Depuis la page d’accueil, cliquez sur le bouton « s’inscrire à la newsletter» . Vous accédez alors à votre page d’identifi-
cation. 
Identifiant : prenomnom (en minuscule, sans espace ni accent) 
Mot de passe par défaut : cfdtceidf 
Cliquez sur « Valider » , et accédez automatiquement à votre espace personnel. Changez votre mot de passe, rensei-
gnez une adresse mail et cochez la case « Newsletter – les dernières infos de la CFDT » . 
Cliquez ensuite sur « Valider » . Votre identification et votre inscription sont prises en compte. 
Depuis le site, vous pouvez également cliquer sur « Communication » , puis « Newsletter » et « Formulaire d’inscrip-
tion » . 
Cochez les cases « inscrit » puis « soumettre ». Votre inscription est alors validée. 
  
Et se désinscrire ?  

Si vous ne souhaitez plus être tenus informé et que vous êtes identifié sur le site, décochez la case « inscrit » et 
cliquez sur « soumettre » . Votre désinscription est alors validée�
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