GXGCE ., Info-flash

Négociation Annuelle Obligatoire ou
« Les 7 péchés Capitaux » de I’entreprise ? »

Ce que recommande BPCE

Salaire Annuel Brut en Euros Augmentation
AIA comprises Annuelle Brute
<=3a26000 € 450 €
Entre 26 000 € et 35000 € 350 €
>a36000€ 250 €

Ce montant d’augmentation brut annuel, est calculé proportionnellement au temps de travail.
Pourquoi pénaliser systématiquement une majorité des salariés:

» d’un coté en tenant compte des éventuels Avantages Individuels Acquis pour
la détermination des augmentations annuelles

» de l'autre en ignorant ces mémes AIA pour les augmentations individuelles,
les heures supplémentaires et la part variable.

Ou I'art et la manieére, pour la direction, de gagner des deux cotés.

Faites votre calcul cela vous fait en moyenne une augmentation équivalente a un ticket
restaurant par mois.

v’ Voici les 7 Propositions de la CFDT pour cette NAO. Qu’en restera-il
apres discussions avec la direction ? A vos pronostics !

Sera retenu par la direction : (Barrez la mention inutile)

1 Une augmentation en pourcentage du salaire annuel brut, différente par tranche de salaire,
privilégiant les faibles rémunérations et tenant compte de I'augmentation du colit de la vie.
La création d’un budget spécifique afin de réduire les inégalités Hommes/Femmes.

Salaire Annuel Brut en Euros Pourcentage de 'augmentation
AIA comprises
<40000 € 4%
Entre 40 000 € et 50 000 € 2,5%
Au-dela de 50 000 € 1,5%




Sera retenu par la direction : (Barrez la mention inutile)
2 Le versement d’'un forfait de transport de 400€ annuel: En effet, si dans la région parisienne

I'entreprise prend en charge 50% du montant des transports collectifs (pass Navigo), il n’en est pas de méme pour la
province ou les transports collectifs dans les villages ne sont pas développés. Il ne peut y avoir deux poids deux mesures.

Sera retenu par la direction : (Barrez la mention inutile)

3 La reconduction des chéques CESU : avec une Augmentation du plafond CESU & 1000€ et une participation

de I'entreprise a hauteur de 75%, permettant la prise en charge des frais de garde d’enfant ou participation a
des creches ou garderies interentreprises quand elles existent.

Sera retenu par la direction : (Barrez la mention inutile)

4 Le maintien de salaire en cas d’absence des salariés convoqués en qualité de juré d’assises :

Il faut savoir qu’un citoyen ne peut refuser d’étre juré d’'assises (sauf évenement exceptionnel). Le refus peut entrainer une
peine de prison. Mais vous étes rémunéré par I'état a raison de 7 € de I'heure. Uentreprise GCE Tech ne prenant pas en
charge votre salaire.

Sera retenu par la direction : (Barrez la mention inutile)

5 La prise en compte des AIA dans le Calcul des heures supplémentaires, le Calcul de la part variable et
I'augmentation de salaire. Dans le cas contraire, cela va générer une perte du pouvoir d’achat des salariés car tous ces
éléments seront dorénavant indicés sur la premiére ligne de salaire de base. Peut-on accepter de travailler plus pour gagner
moins ?

Sera retenu par la direction : (Barrez la mention inutile)

6 Le maintien du salaire en cas de congé paternité

Sera retenu par la direction : (Barrez la mention inutile)

7 L’Augmentation de salaire en cas de promotion égale au minimum a 100 % du différentiel
entre les RAM.

« Dansla vie on partage toujoursles emmerdes,
jamais e pognon. » (michel AubiARD)
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