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T out d’abord, la CFDT tient à remercier toutes celles et ceux qui 

ont participé à cette élection importante pour la vie sociale et 

le fonctionnement du Comité d’entreprise et des Délégués du personnel.

Avec près de 17 % de représentativité grâce à votre participation, la CFDT

maintien sa position au Comité d’entreprise et obtient un siège de plus

aux Délégués du personnel. Nos candidats ont mené une campagne de

terrain basée sur leurs expériences et sur un travail de fond, respectueux de

l’avis de chaque électeur. La CFDT enregistre une progression de 2,08 %.

Lors de ce scrutin, le taux de participation global est de 72 %, cela confirme 

la forte mobilisation de tous.

■ Les élues et élus CFDT

Merci 
à tous !
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Camel KADRI (CE/DP) : 

« Il faut absolument sortir de la gestion

strictement comptable des ressources

humaines et revenir à une organisation

tenant compte de l’équilibre entre

objectifs, effectifs et formation.»

Julie DESCADILLES (DP) :

« Les candidats CFDT ont été très

respectueux de l’avis de chaque électeur.

Nos propositions ont été portées par 

de nombreux collègues que je tiens 

à remercier.»

Karine PETIT (DP) :

« Nos propositions visent 

à introduire plus d’équité entre 

les salariés et entre les régions.»

Stéphanie 
FRESNEAU (DP) :
« La santé au travail : 
une action au cœur de 
notre projet syndical ! »

Américo PINTO (CE/DP) :

«Cette campagne a été

riche en enseignements 

et porteuse d’idées

nouvelles qu’il convient 

de mettre en place ! »

Jean­Marc HUOT (CE/DP) :

« La CFDT s’est tenue à l’écart de toute

polémique, c’est une marque de respect.

Je rappellerai aussi que le respect dans

la vie professionnelle, c’est être reconnu

et ne pas avoir la boule au ventre en

venant au travail.»

Élections CE et DP 



LA CFDT, C’EST FAIRE… PLUS ET MIEUX !
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Contactez vos représentants :

• Jean­Marc HUOT 

• Camel KADRI

• Nacéra BOUGUERIOUNE

• Américo PINTO

• Didier BOUDIN

• Julie DESCADILLES

• Karine PETIT

• Éric FEBVAY

• Michel VITOUX

• Stéphanie FRESNEAU

• Yves BOULEC
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Michel VITOUX (DP et RS au CE) : 

« “Mettre le client au centre de la relation !” Oui,

mais avec plus de formation et de reconnaissance

salariale : en cas de promotion, 100 % d’augmen­

tation de la RAM au lieu de 35 % serait un premier

signe lors des prochaines NAO par exemple.

Eric FEBVAY (CE) :

« Le CC liste manque de reconnaissance

financière et leur gestion des portefeuilles 

des CC listes n’est possible que si les activités

annexes ne prennent pas trop de temps

commercial.»

Didier BOUDIN (DP) :

«On se rend compte au quotidien du grand

écart entre les discours et la réalité du terrain.

Il faut regagner la confiance de nos clients et

rétablir des relations gagnants/gagnants aussi

entre l’entreprise et ses salariés ! »

Sur le volet économique, organisationnel et conditions de travail, nos priorités

demeurent le maintien des postes et des bassins d’emplois, la mise en adéquation des classifications et des

salaires en fonction des missions confiées, des objectifs commerciaux réalisables et une part variable plus

transparente avec des critères atteignables.

L’exercice de suppression des postes de production a atteint sa limite. L’augmentation de la charge de travail de

ceux qui restent sans reconnaissance provoque incompréhension et dégradation de la santé au travail ; les

indicateurs sociaux en témoignent.

Sur les œuvres sociales : suite à notre sondage, à vos témoignages et à vos remarques, la CFDT poursuivra son

action pour des prestations en phase avec vos souhaits et correspondant à vos attentes :

■ le rééquilibrage des aides financières entre les budgets : voyages / chèques vacances / allocation séjour ;

■ une billetterie plus attractive (cinémas, piscine, parc d’attractions,…) de l’ensemble du territoire CELCA ;

■ faciliter les échanges avec les salariés, les paiements, les inscriptions en ligne sur le site du Comité

d’entreprise.

La CFDT, respectueuse du verdict des urnes, restera une force de proposition. 

Les élu(e)s CFDT restent à votre écoute ; ils sont comme vous, salarié(e)s d’agences 

et de services, et partagent vos préoccupations.


