SYNDICAT CFTC (c.’._—-

CAISSE D'EPARGNE CFTC

(fox

ganques

Bois Guillaume, le 25 mai 2011

Les représentants du Personnel ’avaient prévu, les experts missionnés par le CHSCT 'ont
confirmé dans leurs rapports :

les salariés vivent une situation
de stress et de pression insoutenable.

Activation Clientele, phoning, challenges, temps forts, contingents, briefs a répétition,
dépassements d’horaires, ... : le quotidien des salariés du Réseau.

Tableaux de bord, gestions d’équipes en sous-effectif, téléconférences, perte
d’autonomie, ... : le quotidien des Managers.

Plan social, suppressions de postes, non remplacement des départs, délocalisations, ... :
le quotidien des collégues des services support.

La Direction poursuit sa course folle a la recherche de la rentabilité quelles que soient les
conséquences humaines de ses choix stratégiques.

Venez exprimer votre souffrance, votre mal-étre et vos revendications, lors des :

& Assemblée Générale, le mardi 07 juin a partir
de 19 h, a Dieppe, Avenue Anquetin, salle Maurice Levasseur

& Assemblée Générale, le jeudi 09 juin a partir
de 19 h, a Valognes, 10 rte de Sottevast (ZA Armanville) « A la Cantine »

& Assemblée Générale, le mardi 28 juin a partir
de 17 h, a Bihorel, avenue G. Pompidou, salle du Chapitre

Ces assemblées générales sont bien évidemment ouvertes a l’ensemble des collegues qui
souhaitent apporter leur témoignage.

D’autres assemblées, dans différents lieux et siéges se tiendront
ultérieurement.

Les représentants syndicaux CFDT, CFTC et Syndicat Unifié-UNSA de la CE Normandie



