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Cest facile de se dire tout

A VOS SOUHAITS

Soyons plus optimistes que les
Mayas et souhaitons nous une
bonne et heureuse année 2012 !

Alors, qu’attendre de 2012 ?

Montpellier le 16 01 2012

Une NAO ? Pas grippée !

Un dialogue social ? Pas sclérosé !
Des résultats ? En bonne santé !
Le tout agrémenté d’une bonne
dose de justice sociale et salariale !

LA GALETTE DES ROIS

En cette période d’épiphanie, nous
avons appris incidemment que
nous devrions désormais partager
I’enveloppe globale de notre inté-
ressement avec quatre nouveaux
convives. Et pas n‘importe lesquels!
Quelle conséquence financiére a
prévoir pour notre intéressement?

Et bien, encore plus pour eux 4 !
Et encore moins a se partager pour
les employés de la CELR ! Sachant
que cette situation de privilége

est avalisée par le COS,
nous nous félicitons,
a la CFDT, de dénoncer
cette injustice, cette spoliation!

A vos souhaits
La galette des rois

Plan triennal
2012-2014

Le tonneau des
Danaides

L'agenda de janvier

« Tenez, dit 'avare:

un calendrier
qu'il
vous fasse toute

voici
neuf, et

'année | »,

Jules Renard.

( Extrait de son Journal )

PLAN TRIENNAL 2012-2014

Pour le début d‘année 2012, nous
sommes tous conviés a assister a la
présentation du nouveau plan
triennal 2012-2014 élaboré apreés
moult concertations, réflexions et
autres travaux collectifs tout au
long de I'année. Il se veut bati sur
4 valeurs communes: conscience
économique, valeurs humaines,
satisfaction et proximité. Soit!

Ainsi, ce nouveau plan stratégique
comporte 5 axes identifiés comme
majeurs par nos chéres tétes bien
pensantes, dont celui de « banquier
entrepreneur »,

AEC TBUT {4 Tayas TAIRE
UN BON QUADRIAM ESTRE

Malgré nos interrogations en CE et
en DP, nous ne savons toujours
pas ce qui se cache derriére cette
notion.

Donc, nous vous proposons
de poser la question en séance!

Car sans réponse précise et claire
a nos interrogations , nous som-
mes enclins de penser que toute
vérité n’est pas bonne a avouer!

Alors, que se cache-t-il derriére ce
« banquier entrepreneur »?

A vous de le découvrir...
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LE TONNEAU DES DANAIDES

Histoire:

Les Danaides sont les cinquante filles du roi Danaos.
Ce roi fit venir ses cinquante neveux qui lui expliqué-
rent leur désir d’épouser ses filles. Danaos accepta.
Pour leurs noces, il offrit a ses filles une dague puis
leur fit promettre de tuer leurs époux pendant la nuit.
Toutes le firent, sauf Hypermnestre, qui épargna
Lyncée. Plus tard, Danaos organisa des jeux pour |
marier ses quarante neuf filles. Mais Lyncée tua les 49
filles pour se venger de ses fréres. Aux enfers,
les Danaides regurent une punition qui consistait |
a remplir d’eau éternellement un tonneau percé.

Pourquoi parler des Danaides en ce début d’année?

Parce que |'Histoire nous enseigne que les mots a un
moment donné ont un sens mais que celui-ci peut
radicalement évoluer dans le temps, au fil &
d’événements plus ou moins maitrisés.

Ainsi, en Caisse d’Epargne et depuis une petite décen-
nie, la signification de [I'expression introductive
« c’est pour... » a considérablement évolué, au point Alors, Messieurs les Gouvernants
d’en affecter notre labeur quotidien. de notre Caisse Régionale, a la CFDT,
nous vous demandons de faire en sorte

Il n'y a pas si longtemps, quand la CELR faisait que la signification d’aujourd’hui de

du résultat, « c’est pour » signifiait consolider
les fonds propres de la CELR, et les espéces ce chatiment

2 i 1 TR , .
sonnantes et trébuchantes restaient en CELR! resté célébre par I'expression,

Maintenant, et sans doute encore plus demain,
« c’est pour » ne signifiera plus faire des bénéfices
pour les investir dans la CELR, mais pour recapitaliser
en fonds propres les autres entreprises du Groupe une tache absurde et sans fin
comme BPCE, Natixis ou quelque autre Crédit Foncier !

« le tonneau des Danaides »,
désignant

ne soit plus le

Et jusqu’a quand ? quotidien des employés de la CELR !

L'AGENDA DE JANVIER

Réunion des DP, le jeudi 12 Nous vous invitons a nous
Négociation sur les conditions de préts au Personnel, le vendredi 13 transmettre 15 jours avant
les dates de ces réunions

Comité d’ Entreprise, le vendredi 20 , .
vos éventuelles questions.
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