£Ax

Paris, le 13 février 2007
- INTERESSEMENT VERSE EN 2008
CE IDFP

C'EST 2 8% DE PLUS QU'EN 2007 !

A
yez toujours le courage de dire ce que vous pensez

Souvenez-vous, €N 2007 |’ Intéressement atteignait

~

un niveau historiquement bas, entrainant une di-
minution de pres d'un tiers de I’enveloppe d’Inte-
ressement mais surtout une perte de rémuneration

non négligeable pour les salaries.

Et toi
t’as eu
combien
I’année
derniére ?

Cet accord, qtl)Je la CEDT qvait refusé de signer a
s 12006 a |a différence du syndicat au pa-
pier vert, était tellement mauvais que le atron

Moins 1000 €,

Pourquoi ? comme quoi « tout est permis pour les patrons ».

e contenu du |’accord actuel, si né par la S
donne_au ourd hul_un excellent resuifaf qu il est
fenu de souligner. Marque-t’—ll One certaine volonté

£

+289% c’est a dire un niveau d’ Intéressement com_ﬁ)arable aux annees 2003,
2004, 2005, issu d’un accord dont la CEDT etait d’ailleurs le principal artisan.

politique de nos Dirigeants, un retour a plus de sa-
gesse sur le sujet brafant dés rémunérations ?

Et demain ?

La Fusion obligera le Directoire de la CEIDF 2 négocier un nouvel accord
d’Intéressement & partir de Criteres communs aux trois Caisses.

La CFDT a toujours défendu I’idée d’un Intéressement fort.

Elle continuera a affirmer que I’[ntéressement -« ESt un véritable outil de re-
distribution des richesses produites _par les salariés de ’entreprise. .., \U-
coup moins aléatoire, moins subjectif et surtout plus lisible que la Part Varia-
ble ». Une reconnaissance financiere et collective source de motivation !

Les négociations qui g’ouvriront sont donc importantes. La CFDT saura

mme de coutume, faire preuve d’efficacité syndicale pour le « bien-étre » de
fout le Personnel.
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